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TOIMINTASUUNNITELMA 2027 "LOTTAPERINNE ELAA AJASSA”

Vuosi 2027 on Suomen Lottaperinneliiton 35. toimintavuosi, ja samalla paattyy 2024-2027
strategiajakso. Toimintavuodelle tulee olemaan leimallista voimassa olevan strategian
toteuttaminen, ja samalla uusien nakdkulmien ja toimintatapojen Ioytaminen ajalle 2028 —
2031. Tulevaisuuteen katsominen, menneiden lottasukupolvien tyon esilla pitaminen ja
vaaliminen ovat edelleen liiton toiminnassa keskeistda. Maanpuolustustahdon kasvattaminen
ja yhteiskuntavastuun kantaminen arjessa vaativat monipuolista ja tavoitteellista toimintaa
niin liiton hallinnossa, kuin paikallisyhdistyksissa.

Liiton keskeiset ydinviestit lottien selviamiseen vaikeissakin tilanteissa, maanpuolustuksen
olevan tahdon asia, seka Lotta Svard-jarjeston perinndn vaaliminen tulevat nakymaan liiton
toiminnassa.

Lotta Svard jarjestdé oli toimiessaan maailman suurin naisten vapaaehtoinen
maanpuolustusjarjestd. Noiden 240 000 jarjeston jasenen toiminta velvoittaa meita taman
ajan vastuunkantajia aktiiviseen perinnetyon edistamiseen.

Vuoden 2027 tavoitteet

A. Syvalla historiassa olevan perinnetyon juuret versovat monipuolista, ajan haasteisiin
vastaavaa menestyksellistad toimintaa

1. Tunnettuus ja nakyvyys on vahvistunut

a. Liiton brandi-identiteetin kehittaminen ja brandiohjeiston laatiminen, joka pitaa
sisallaan ohjeistuksen nakyvyydesta verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa,
uutiskirjeissa ja painetussa materiaalissa. Panostetaan vahvempaan
nakyvyyteen sosiaalisessa mediassa — Pddvastuussa tarjouspyyntékilpailun
voittajayritys liiton ohjausryhmdn valvonnassa.

b. Perinnelottalehden julkaiseminen tammikuussa Neuvottelupdivan yhteydessa
osana liiton 35. juhlavuotta. Lehden ulkoasu tukee liiton uutta brandia, ja on
visuaaliselta ilmeeltdaan perusta tuleville vuosikerroille — Péddvastuussa lehden
pddtoimittaja Pauliina Ylitalo
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c. Puheenjohtajan palstan aktiivinen paivitys ja raportit maakuntamatkoilta liiton
kotisivulle jatkuu. Vastuussa liiton puheenjohtaja.

d. Lottapuku ja lottaperinnepuku tarkeaksi osaksi nakyvyytta. Pddvastuussa Helvi
Walli ja kaikki perinnelotat ympdri valtakuntaa.

e. Paikallisyhdistysten tapahtumien linkitys liiton kotisivujen tapahtumakalenteriin.
Pddvastuussa kunkin yhdistyksen viestinndstd vastaava henkilé.

2. Taloudelliset resurssit on turvattu

a. Talousarvio 2027 realistinen, ja vahvasti toimintasuunnitelmaa tukeva.
Pddvastuussa liiton puheenjohtaja, pddsihteeri ja kirjanpitdjd.

b. Avustuskanavien taysimaarainen hyoddyntaminen. Pddvastuussa liiton
puheenjohtaja ja pddsihteeri.

c. Maltillinen kulurakenne kaikessa liiton toiminnassa. Pddvastuussa liiton
puheenjohtaja, pddsihteeri ja hallitus.

d. Laskutus ja maksuliikenne hoidetaan tasmallisesti. Pddvastuussa pddsihteeri ja
kirjanpitdja.

e. Taloustilanteen ldpikdynti hallitusten kokouksissa 1 krt/kk. Pddvastuussa
pddsihteeri.

3. Jasenrekisterin ja kotisivujen kaytto
a. Annetaan aktiivinen tuki l|ahiopastuksen ja tarvittaessa pienimuotoisten
koulutusten kautta yhdistyksille jasenrekisterin ja kotisivujen kaytosta.
Pddvastuussa  ATK-tukihenkilé  Seppo  Liimatainen, Kouvolan Seudun
Lottaperinneyhdistys ry.

B. Liiton organisoima perinnetyo on tuloksellista

1. Kaikissa lottaperinneyhdistyksissa on huolehdittu lottien ja pikkulottien henkisesta ja
fyysisesta hyvinvoinnista
a. Lotta Svard Saation tekeman HFV / lottakerhotoiminnan ohjeistuksen
lahettaminen yhdistyksille. Pddvastuussa liiton pddsihteeri.
b. Vuoden 2027 HFV-kursi ja lottakerhotietojen lahettaminen maaraaikaan
mennessa Lotta Svard Saatidlle. Pddvastuussa pddsihteeri.
¢. Yhdistysten toteuttamien HFV tapahtumien, ja lottakerho-ohjelmien seuranta, ja
hyvien kaytantdjen jakaminen muille yhdistyksille. Pddvastuussa yhdistysten
“kuntoutusvastaavat”, jotka Ildhettdvit kurssiohjelmat pddsihteerille, joka
puolestaan jakaa tiedot eteenpdin kentdlle.
d. Aktiivinen vuoropuhelu Lotta Svard Saation palvelukoordinaattorin kanssa
toimintakdytannoista. Tavoitteena molemmin puolin sujuva ja yhtenevdinen
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nakemys. Pddvastuussa  pddsihteeri, ja  kunkin  yhdistyksen  HFV-,
lottakerhotoiminnasta vastaava henkilo.

e. Perinneaineiston keruu ja dokumentointi jatkuu. Pilottihankkeessa luodaan
pienimuotoinen ”kokoelmahallintajarjestelma”, joka noudattelee
valtakunnallisissa museoissa kdytdssa olevia jarjestelmia. -Pddvastuussa Inkeri
Haarla-Kettunen

f. Koululaisiin  ja nuoriin kohdistuva maanpuolustustietouden lisdaminen
yhteistydssa muiden maanpuolustusjarjestojen, erityisesti Tammenlehvan
Perinneliiton ja TAPE:n paikallisten yhdistysten kanssa. Pddvastuussa
liittotasojen yhteistyGssé puheenjohtajat, pddsihteerit ja erikseen sovittavat
henkilét, yhdistystasolla paikalliset toimijat. Liiton tyéryhmdén puheenjohtajana
ja koordinoijana toimii Pia Mddttd.

g. Uuden lottaperinnetyostrategian laatiminen vuosille 2028 — 2031. Pddvastuussa
liiton hallitus.

h. Lottamatka, kohde tarkentuu.

i. Lottaperinneseminaari syksylld 2027.

C. Yhteistyokumppaneiden ja liiton yhteistyo on vakiintunut

1. Hallituksen, toimiston ja paikallisyhdistysten valinen yhteistyd ja vuorovaikutus on
aktiivista

a. Tavoitteellinen ja maaratietoinen vastuutiimeihin perustuva
hallitustydskentely. Lasndolo- ja etdkokoukset. Pddvastuussa hallitus.

b. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja yhdistyskummien nakyminen
toimintakentalla. Pddvastuussa em. henkilét.

¢. Kummitoiminta on vakiintunut yhdistyskummin ja yhdistysten aktiiviseksi ja
luontevaksi yhteydenpidon ja tiedonjakamisen kanavaksi. Pddvastuussa
yhdistyskummit.

2. Yhteydenpito yhteistybkumppaneihin on luontevaa ja aktiivista

a. Lotta Svard Saatio, Maanpuolustusnaisten Liitto ry, MPK, Naisten Valmiusliitto
ry, Puolustusvoimat, Puolustusministerio, Tammenlehvan Perinneliitto ry,
Vapaussodan Invalidien  Muistosaatio, Turvallisuuden  Tukisaatio,
Maanpuolustuksen Kannatussaatio ja URLUS Saatid. Pddvastuussa liiton
puheenjohtaja ja pddsihteeri. Hallituksen jdsenet omilla paikkakunnillaan.

b. Em. tahojen kanssa neuvottelu-, keskustelu-, ja tarvittavilta osin
koulutusyhteistyd. Pddvastuussa liiton puheenjohtaja, pddsihteeri ja
maakunnissa hallituksen jédsenet.




