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TOIMINTASUUNNITELMA 2026 ”LOTTAPERINNE ELÄÄ AJASSA” 

Suomen Lottaperinneliitto jatkaa toimintaansa tulevaisuuteen katsovana, ja menneiden 

lottasukupolvien työn esillä pitäjänä ja vaalijana. Lotta Svärd järjestössä toimineiden muiston 

ja henkisen perinnön elävänä pitäminen on liiton keskeinen tavoite. Maanpuolustustahdon 

kasvattaminen ja yhteiskuntavastuun kantaminen arjessa konkretisoituvat toteuttamalla 

vuoteen 2027 voimassa olevaa liiton strategiaa. 

Lotta Svärd järjestö oli toimiessaan maailman suurin naisten vapaaehtoinen 

maanpuolustusjärjestö. Noiden 240 000 järjestön jäsenen toiminta velvoittaa meitä tämän 

ajan vastuunkantajia aktiiviseen ja tavoitteelliseen perinnetyön edistämiseen. 

Vuoden 2026 tavoitteet 

A. Syvällä historiassa olevan perinnetyön juuret versovat monipuolista, ajan haasteisiin 

vastaavaa menestyksellistä toimintaa 

 

1. Tunnettuus ja näkyvyys on vahvistunut 

a. Viestintäsuunnitelman toteuttaminen – Päävastuussa viestintätiimi. 

b. Kotisivun päivittäminen ajanmukaiseksi – Päävastuussa viestintätiimi. 

c. Intagram-tili – Päävastuussa hallituksen ulkopuolinen työryhmä. 

d. fb-tili – Päävastuussa hallituksen ulkopuolinen työryhmä. 

e. Puheenjohtajan palstan aktiivinen päivitys ja raportit maakuntamatkoilta liiton 

kotisivulle jatkuu. Vastuussa liiton puheenjohtaja. 

f. Perinnelottalehti, julkaisu liittokokouksessa. Selvitystyö aloitettu. Päävastuussa 

Pauliina Ylitalo 

g. Lottapuku ja lottaperinnepuku tärkeäksi osaksi näkyvyyttä. Päävastuussa Helvi 

Walli ja kaikki perinnelotat ympäri valtakuntaa. 

 

2. Taloudelliset resurssit on turvattu 

a. Talousarvio 2026 realistinen, ja vahvasti toimintasuunnitelmaa tukeva. 

Päävastuussa liiton puheenjohtaja, pääsihteeri ja kirjanpitäjä. 

b. Avustuskanavien täysimääräinen hyödyntäminen. Päävastuussa liiton 

puheenjohtaja. pääsihteeri, sekä hallituksen talous-, ja varainhankintatiimi. 

c. Maltillinen kulurakenne kaikessa liiton toiminnassa. Päävastuussa liiton 

puheenjohtaja, pääsihteeri ja hallitus. 

d. Laskutus ja maksuliikenne hoidetaan täsmällisesti. Päävastuussa pääsihteeri ja 

kirjanpitäjä. 



e. Taloustilanteen läpikäynti hallitusten kokouksissa 1 krt/kk. Päävastuussa 

pääsihteeri. 

 

3. Jäsenrekisterin ja kotisivujen käyttö 

a. Annetaan aktiivinen tuki lähiopastuksen ja tarvittaessa pienimuotoisten 

koulutusten kautta yhdistyksille jäsenrekisterin ja kotisivujen käytöstä. 

Päävastuussa ATK-tukihenkilö Seppo Liimatainen, Kouvolan Seudun 

Lottaperinneyhdistys ry. 

 

4. Yhdistysten lukumäärän lisääminen 

a. Keskustelut jatkuvat paikallisten toimijoiden kanssa, ja informaatiotilaisuudet 

liiton ja yhdistysten tekemästä lottaperinnetyöstä Mikkelissä ja 

Lappeenrannassa. Ko. alueiden lottien ja pikkulottien saaminen mukaan HFV-

kursseille ja lottakerhoihin. 

Mikkeli. Päävastuussa Anna-Liisa Väisänen ja Marjatta Nykänen 

Lappeenranta. Päävastuussa liiton puheenjohtaja 

 

B. Liiton organisoima perinnetyö on tuloksellista 

 

1. Kaikissa lottaperinneyhdistyksissä on huolehdittu lottien ja pikkulottien henkisestä ja 

fyysisestä hyvinvoinnista. 

a. Lotta Svärd Säätiön tekemän HFV / lottakerhotoiminnan ohjeistuksen 

lähettäminen yhdistyksille. Päävastuussa liiton pääsihteeri. 

b. Toteutuneiden tapahtumien seuranta, ja hyvien käytäntöjen jakaminen muille 

yhdistyksille. Päävastuussa HFV-, lottakerho-, ja kummitoimintatiimi.  

Vuoden 2026 HFV-kurssi ja lottakerhotietojen lähettäminen määräaikaan 

mennessä Lotta Svärd Säätiölle. Päävastuussa pääsihteeri. 

c. Aktiivinen vuoropuhelu Lotta Svärd Säätiön palvelukoordinaattorin kanssa 

toimintakäytännöistä. Tavoitteena molemmin puolin sujuva ja yhteneväinen 

näkemys. Päävastuussa pääsihteeri, ja kunkin yhdistyksen HFV-, 

lottakerhotoiminnasta vastaava henkilö. 

d. Lottapuvun ja lottaperinnepuvun aktiivinen esillä pitäminen. Päävastuussa 

kaikki perinnelotat 

e. Perinneaineiston keruu jatkuu. Päävastuussa Inkeri Haarla-Kettunen 

f. Dia sarja Lotta Svärd järjestöstä yhdistysten käyttöön. Päävastuussa liiton 

puheenjohtaja ja hallituksen koulutustiimi. 

g. Koululaisiin ja nuoriin kohdistuva maanpuolustustietouden lisääminen 

yhteistyössä muiden maanpuolustusjärjestöjen erityisesti Tammenlehvän 

Perinneliiton ja TAPE:n paikallisten yhdistysten kanssa. Liittotasojen yhteistyössä 

päävastuussa puheenjohtajat ja erikseen sovittavat henkilöt ja yhdistystasolla 

paikalliset toimijat. 

 



 

 

C. Yhteistyökumppaneiden ja liiton yhteistyö on vakiintunut 

 

1. Hallituksen, toimiston ja paikallisyhdistysten välinen yhteistyö ja vuorovaikutus on 

aktiivista 

a. Tavoitteellinen ja määrätietoinen vastuutiimeihin perustuva 

hallitustyöskentely. Läsnäolo- ja etäkokoukset. Päävastuussa hallitus. 

b. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja yhdistyskummien näkyminen 

toimintakentällä. Päävastuussa em. henkilöt.  

c. Kummitoiminta on vakiintunut yhdistyskummin ja yhdistysten aktiiviseksi ja 

luontevaksi yhteydenpidon ja tiedonjakamisen kanavaksi. Päävastuussa 

yhdistyskummit. 

 

 

2. Yhteydenpito yhteistyökumppaneihin on luontevaa ja aktiivista. 

a. Lotta Svärd Säätiö, Maanpuolustusnaisten Liitto ry, MPK, Naisten Valmiusliitto 

ry, Puolustusvoimat, Puolustusministeriö, Tammenlehvän Perinneliitto ry, 

Vapaussodan Invalidien Muistosäätiö, Sotilaspoikien perinneliitto ry ja URLUS 

Säätiö. Päävastuussa liiton puheenjohtaja ja pääsihteeri. Hallituksen jäsenet 

omilla paikkakunnillaan. 

b. Em. tahojen kanssa neuvottelu-, keskustelu-, ja tarvittavilta osin 

koulutusyhteistyö. Päävastuussa liiton puheenjohtaja, pääsihteeri ja 

maakunnissa hallituksen jäsenet. 


